
 

 

 
 
June 30, 2026 
 
BSE Limited 
Phiroze Jeejeebhoy Towers, Dalal Street 
Mumbai – 400 001 
 
BSE Scrip Code: 505737 
 
Subject: Publication of Newspaper Notice regarding Transfer of Unclaimed Dividends and 
Equity Shares to the Investor Education and Protection Fund (IEPF) 
 
Dear Sir/Madam, 
 
Pursuant to Regulation 30 of the SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) 

Regulations, 2015, we enclose copies of the newspaper advertisements published on June 30, 

2026, in Business Standard (English – All Editions) and Ei Samay (Bengali) regarding the notice 

to shareholders in connection with the transfer of equity shares of the Company to the Investor 

Education and Protection Fund (IEPF), in respect of which dividends have remained unclaimed 

for a consecutive period of seven years, i.e., from the Financial Year 2018–19 onwards, in 

accordance with the applicable provisions for transfer of unclaimed dividends and the 

corresponding equity shares to the IEPF. 
 

The copies of the said publication shall also be made available on the Company’s website at 

https://internationalcombustion.in. 

 
This is for your information and record. 
 
Thanking you, 
 
Yours faithfully, 
For International Combustion (India) Limited 
 
 
 
Kundan Jaiswal 
Company Secretary & Compliance Officer 
 
 
Enclo: As Above 
 



Platforms challengeK’taka gig
workers’ Act, flagdouble payout
Say it increases compliance burden given nationwide framework
udisha srivastav &
bhavini mishra
NewDelhi, 29 June

Platform aggregators such as
Eternal (Zomato), Zepto,
Swiggy, Urban Company, and
Porter, alongwith the Internet
and Mobile Association of
India, havefiledawrit petition
before the Karnataka High
Court (HC), challenging the
constitutional validity of the
KarnatakaPlatform-basedGig
Workers (Social Security and
Welfare)Act, 2025.
According to the peti-

tioners, the state-level law
imposes additional financial
liabilities on aggregators and
increases the compliance
burden even though a nation-
wideframework—theCodeon
Social Security (CoSS), 2020—
isalreadyinplace.
In their writ petition, seen

byBusinessStandard, thepeti-

tioners said that CoSS has
adequatemeasuresforthewel-
fare of gig workers and estab-
lishes a uniform, centralised
framework.
Asourceawareofthedevel-

opments said the companies

haveapproachedthecourtasa
group to ensure ease of doing
business. “If therearedifferent
laws governing the same sub-
ject, it can increase the com-
pliance burden on platforms.
The process would be easier

and more transparent if there
were a singular national-level
law,” thesourceadded.
Another person said that if

thereareseparatelegalrequire-
ments, aggregators will be
forced to make contributions

twice or more, while also bal-
ancing different compliance
mechanisms.
Thematterisyettobelisted

andheardbefore theHC.
The petitioners have also

sought the quashing of
multiple notices issued under
theKarnataka Platform-based
Gig Workers (Social Security
and Welfare) Act. These
include a notice datedMay 21,
directing platform companies
to constitute internal dispute
resolution committees
(IDRCs), and showcause
noticesdatedJune16,warning
ofpenalandcoerciveactionfor
alleged non-compliance, fail-
ure to respond to communica-
tions relating to onboarding,
failure to use software forwel-
fare fee payments, and failure
to furnish information sought
bytheauthorities.
vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv
More on business-standard.com

Exl sees iMerit as gateway to
foundationmodel training
&

ExlServiceHoldings,whichboughtartificial
intelligence (AI)model-trainingfirmiMerit last
weekfor$310million, says the latestacquisition

willhelp itofferawiderrangeofservices toclientsbeyonddata
management.Businessprocessmanagement (BPM)
companieshavebeenpivotingto focusmoreondataanalytics
andAIrather thanlow-valuework,whichisbeingautomated
rapidly. Inavideo interviewwithAvikDas,Chairmanand
ChiefExecutiveOfficerRohitKapoor, joiningfromNewYork,
talksabouthowBPMcompaniesaregrowingfaster than
informationtechnology(IT)firms, thedemandenvironment,
andacquisitionstrategies.Editedexcerpts:

What is the reason for
buying iMerit?
Exlalreadyhasastrongn

capability indatamanage-
ment.Butwhenitcomesto
models, this isourfirst foray
intoacquiringacapability
thatwillhelptrainfoundation
models.Ourviewis thatenter-
prisesaregoingtoshift
towardsadoptingspecialised
languagemodelsandsmall
languagemodels.
Andsowewillbeable to

evaluate thesemodels, train
them,andmakethemmuch
moreeffective for theenter-
prise.Thebiggest issuethat
enterpriseshave is that they
invest inAIbutdon’tget the
returns fromit.That’sbecause
themodeldoesn’tunderstand
thecontext.Totrainthese
models,youneedamethodol-
ogyandaplatform.This
acquisitionwillallowusto
evaluate,fine-tune,and
improvethesemodelssothat
theyarebettersuitedfor
enterpriseuse.

Howis thedemandenviron-
ment, andwhat is themess-
age fromclientshalfway
into thisyear?
Ifyoulookatourportfolio,n

60percentof it isentirely
focusedondata,analytics,
andAI,andthereweare
seeingverystrongdemand. In
fact,wearestrugglingtofind
thetalentneededtofulfil that
demand.Sothedemandside
of thatequationisverystrong,
butnot thesupplyside.Our
digitaloperationsbusiness is
alsogrowing.Weareseeing
broad-basedstrengthacross
theboard.

TherecentgrowthofBPM
companiesor the sector
seems tobe theantithesisof
IT services companies.Why
doyou think thishashap-
pened?

ITservicescompaniesaren
gettingconstrainedbecause
there isa lotofcompressionin
thesoftwaredevelopment
lifecycle,whichisa largepart
of theirportfolio.ForBPM
companies, softwaredevelop-
ment isnotanissueforusat
all.WiththeadoptionofAI,
it’s thefirst timethatyouhave
atechnologythat requiresas
muchcapabilityonthepro-
cesssideandanunderstand-
ingofworkflowsandbusiness
as itdoesonthetechnology
side. It’s thebusinesses that
aredrivingtheadoptionofAI
intheenterprise.SoBPM
companiesaremuchbetter
positionedonthiscompared
withanyotherplayer.
Ifwetakea lookatall the

workthatwedoaroundBPM,
that’sgrowingat10percent
forus. I thinktheother thing
that ishappening is thatmid-
sizedandsmall-sizedcom-
paniesareable tomakethe

pivotmuchfaster thansome
of the largercompanies.For
example,wehavebeenable to
makethepivot towardsdata,
AI,andembedding intelli-
gence intooperationsmuch
aheadofmanyothers.For
someof the largerplayers,
that’sprobablygoingtotake
sometime.

Canyouhighlight the
demandvectorsdriving
yourAIbusiness?
Theverybasic thingthatn

everyorganisationneeds is
access to itsdata inorder to
applyAI.Today,datasits in
differentsilosandplatforms
withinanenterprise.They
alsohave largeamountsof
contextualandunstructured
data thataresimplynotavail-
able forAIuse.
Thesecondbucket isAI in

operations,whereweembed
AIandagenticAIdirectly into
businessprocesses to improve
efficiencyandoutcomes.At
thesametime,weredesign
workflowssoorganisations
canfullyrealise thevalueof
AI-enabledoperations.
Thethirdarea isAIser-

vices.Manyclientsdonot
necessarilywant tooutsource
theiroperations,but theydo
wanthelp implementingAI.
Wesupport thembybuilding
agenticAIplatforms,
developingAIagents,and
embeddingAI intotheir
existingworkflows.
Finally, there isAIsol-

utions,wherewehavebuilt
proprietary industry-specific
platforms.Forexample, in
healthcare,ourpayment
integritysolutionhelps ident-
ify fraudopportunities.

Will acquisitionscontinue
tobean integralpartofyour
AIgrowthstrategy?
Wewillcontinuetofollown

abalancedstrategy—build-
ingorganicallywhilepur-
suingtargetedacquisitions
wheretheystrengthenour
capabilities.Our fourAI
growthvectors represent
areaswherewewill continue
investingorganically.Froman
acquisitionperspective,we
are interested inAIengineer-
ingtalent,visualcomputing
capabilities,andexpertise in
workingwithmultimodal
datasets.

Persistent upbeat about its biggestM&Abet
avik das
Bengaluru, 29 June

Frombuyingnichetechnology
firms to strengthen specific
capabilities,PersistentSystems
is now making its biggest
acquisitionbetyet.Afternearly
30 largely tuck-in acquisitions
andinvestmentsovertheyears,
the mid-cap IT services com-
panyisspendingabout1billion
euros to acquire Germany's
Nagarro in a transformational
deal that could accelerate its
marchtoward its$5billionrev-
enue target, while testing its
ability to integrate a company
ofcomparablescale.
Persistent is not new to

merger and acquisitions, but
themajority of its acquisitions
have been in the range of $20
million to $90 million. Before
Nagarro,thelargestacquisition

done by the firm was of New
Jersey based Data Glove for
$90.5million.
However, the company is

confident that itwill be able to
integrateNagarro quickly into
its fold and step on the growth
pedal as both the companies
are culturally similarwith sig-
nificantpresence inIndia.
“Most of these acquisitions

have an integration issue that
canderailthem,”saidPersistent
Chief Executive Officer (CEO)
and Executive Director San-
deepKalra in a conference call
with analysts on Sunday. “But
culturallybothare similarwith
significantpresence in India. If
this was a pure play European
company with no footprint in
India, the integration would
havebeenhardertopushupthe
hill which takes a thorn out of
the equation. The problem is

lessontheculturalsidethanon
theexpansionside.”
Despite the management’s

confidence, the company’s
shares plunged 11.2 per cent to

close at ~4,298 on BSE on
Monday.
“We think this acquisition

fitsPersistent’sgoalofreaching
$5 billion of revenue by FY31
with higher presence in
Europe. However, given the
large size of the transaction, a
seamlessexecutioniscriticalto
create value for the share-
holders in themedium to long
run,”Nomurawrote inanote.
PersistentSystemsalsosaid

its deal to buyNagarrowill not
dent margins and it was not
payingahugepremiumfor the
German digital engineering
firm, whose growth has been
flatover the last twoyears.
“Their margins in the last

quarter were good, and there
will be cost synergies. The
ambition is to put that back in
growthandexpansion.Wewill
maintain the margin of the

combinedentityand itwillnot
be less than Persistent,”
stressed Kalra when asked if
there is a risk of that slipping
belowcurrent levels.
PraveenBhadada,CEOand

managing director (MD) of
Neovay Global, says the head-
countadditioncomesata time
whentheconversation is shift-
ing fast towards density of AI
capability and revenue per
employee. “The deal adds sig-
nificant headcount at similar
revenue-per-head and slightly
lower margins. None of that
makes it a weak move; it’s a
strongplayonthecurrentmap.
Themore interesting question
iswhether the combinedbusi-
nesscanuse thisnewscaleasa
platformtobecomesharper,AI
enabled and more IP-led over
time, rather than simply
larger,”hesaid.

Prosus’ India revenue rises
as PayU turns profitable
ajinkya kawale &
peerzada abrar
Mumbai/Bengaluru, 29 June

Dutch technology investor
Prosus’ India business posted
revenue of $781 million in
financialyear2026(FY26),up13
percentfromayearearlier.The
growthwasdrivenbyimproved
profitability at fintech arm
PayU, and continued expan-
sionacrossitsinvestmentport-
folio. However, higher
spending at Swiggy’s quick-
commerce business weighed
onoverallprofitability.
Prosus,whose largest India

holdingsincludePayU,Swiggy,
Meesho,Rapidoandixigo,said
itcontinuedtodeepenintegra-
tion across its portfolio. PayU
nowprovidespayments,credit
and financial services to sev-
eral of the group’s consumer-
internetbusinesses.
“Our Indian ecosystem is

evolvingthroughbetterexecu-
tion and acquisitions of high-
potentialbusinesses,withnew
investments in Rapido and
ixigo,” said Prosus. “PayU is
increasingly connected across
this ecosystem, adding new
partnerships and driving

measurable cross-platform
synergies.”
For the first time, fintech

majorPayUreportedapositive
adjustedearningsbeforeinter-
est, tax, depreciation and
amortisation (Ebitda) of $18
millioninFY26,comparedtoa
loss of $25 million in the pre-
viousyear.
PayU’s payments business

generatedrevenueof$577mil-

lion during the financial year,
while its credit business con-
tributed$204million.
WhilePayUreachedprofit-

ability, higher spending on
Swiggy’s quick-commerce
business offset some of the
gains from its food delivery
operations. Swiggy’s gross
order value rose 46 per cent in
calendar year 2025, while
monthly transacting users
increased to 24.3 million. The
adjusted Ebitda of the food
delivery business more than
doubled, helped by margin
expansionandnewerofferings.
Those gains, however, were
offsetbyheavier investment in
quick commerce, as Swiggy
sought to remain competitive,
Prosussaid.
Instamart remained

Swiggy’s fastest growingbusi-
ness, with gross order value
morethandoubling.Thecom-
pany expanded its dark store
network to 1,136 locations,
while average order value rose
40 per cent. Contribution
margin improved to negative
2.5 per cent from negative 4.6
percentayearearlier.
vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv
More on business-standard.com

(ai needs as much
capability on the
process side as it does
on the technology
side)
Rohit Kapoor
Chairman & CEO, ExlService Holdings

Karnataka gigwelfare Act vs
Code on Social Security, 2020
Players will have to create two boards

Karnataka Platform Based Code on Social
GigWorkers (Social Security Security 2020
andWelfare) Act, 2025

>Welfare board Karnataka Platform Based National Social
GigWorkersWelfare Board Security Board

>Geographical scope State of Karnataka only Entire India
>Welfare fee 1-5% of worker payout 1-2% of annual

per transaction turnover, capped
at 5% of amounts
paid/payable
to workers

35% Claude users
expect AI to shoulder
most work next year
The latestAnthropicEconomic IndexReport
revealed thatmore than 35per cent ofClaude
users expected artificial intelligence (AI) to be
capable of handlingmost of theirwork
within thenext year.
“Timeof day, dayofweek, andeven specific

days of the year shapehowpeopleuseClaude:
people ask for thenews around6am,business
email draftingpeaksmid-morning, recipe
requests spike to 2.3x their average at 6pm, and
sleep advice clusters in the small hours of the
night,” said the report. Almost 93per cent of
Claude conversations result in tangible outputs,
ranging fromexplanations anddocuments to
apps, scripts, andfixes. In conversations for tasks
tied tohigher-wageoccupations, Claude
augmentsmore than it replaceshumaneffort,
producinghigher-value outputswith theperson
collaborating throughout. shivani shinde

Key findings for India
Themost common topics in India:
Homework: 7.9%n

Web front-end: 5.1%n

Self-presentation writing:4.6%n

Promotional writing:4.6%n

Distinctive topics that appear more in
India:
Maths and CS theory: 2.0xn

AI app building: 1.8xn

Document transformation: 1.6xn

Web front-end: 1.5xn

PayU

$577 million
generated through payments
business

$204million
generated through credit
business

Swiggy

24.3 million
monthly transacting users

46%
Rise in gross
order value

40%
Instamart’s avg
order value

Portfolio report
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Confident onmove
Persistent sees costn
synergies with Nagarro
Fits $5 billion revenue goaln

Both firms are culturallyn
similar with significant
presence in India,
Persistent said

GUJARAT URJA VIKAS NIGAM LIMITED
CIN U40109GJ2004SGC045195

ISO 9001:2015 Certified Company
Sardar Patel Vidyut Bhavan, Racecourse, Vadodara 390007

PBX: (0265) 2310582-86, www.guvnl.com

GUVNL, a Govt. of Gujarat Undertaking hereby invites e-tender for purchase of 500-

1000 MW Power for the period from 1st August 2026 to 31st March 2027 as per

Ministry of Power (MoP), Govt. of India Guidelines dated 30.03.2016 read with

amendment to the guideline notified on 21.02.2022. RFP is available at

www.mstcecommerce.com from 29.06.2026.Bid has to be submitted online through

DEEP Portal of MoP.All terms and conditions shall be as per RFP.

Date: 29th June 2026 General Manager (PowerTrading)

NOTICE INVITING TENDER

KOLKATA | TUESDAY, 30 JUNE 2026B TECHNOLOGY 3
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২ এই মুুহূূর্তে�ে এই সমুয় কলকাতাা মঙ্গলবাার ৩০ জুন ২০২৬

বি�র্তে�োধীী দ�কাো�
গণ�র্তে�� স্বাোর্তে�ে, 
�লর্তে�ন শমুীকাই

দ্বন্দ্ব নিনয়ে�ও কটাাক্ষ তাৃণমূলয়েক

মধ্যযরায়েতা বাানি�য়েতা পুুনিলশ: ননি� সংংরক্ষয়েণর নিনয়ে�েশ নিবাচাারপুনিতার

সুর্তেদষ্ণাো ঘো�োষাোল  নয়োবিদবি�

‘আ�শশ গণতায়ে�র’ স্বাায়ে�শ রায়ে�য নিবায়েরাধ্যী 
�ল নি�য়েসংয়েবা তাৃণমূল কংয়ে�য়েসংর নিটায়েক
�াকা উনিচাতা— এমনই পুর্যশয়েবাক্ষণ 
বাাংলার শাসংক�ল নিবায়ে�নিপুর রা�য 
সংভাাপুনিতা শমীক ভাট্টাাচাায়ের্যশর। সোসংামবাার 
নি�নি�য়েতা সংাংবাানি�কয়ে�র সংয়েঙ্গ ক�া 
প্রসংয়েঙ্গ নিতানিন �ানান, তাৃণমূল সোকানও 
রা�নৈননিতাক �ল নি�ল না, নি�ল লুয়েটারার 
সোগাষ্ঠীী, র্যারা কায়েলর নিন�য়েম কপুায়েলর 
নিলখয়েন চায়েল নিগয়ে�য়ে�। তাা�র আরও 
�ানিবা, বাাংলা সো�য়েক তাৃণমূয়েলর চায়েল
র্যাও�াই নিননি�তা নি�ল, ওরা এখন 
গভাীর সোকামা� আয়ে�, ওয়ে�র বাা�চাায়েনার 
�া� নিবায়ে�নিপুর ন�। 

এর পুয়েরও সোকন নিবায়েরাধ্যী �ল 
নি�য়েসংয়েবা সো�া�াফুুয়েলর নিটায়েক �াকা 
প্রয়ে�া�ন? এর �বাায়েবা নিবায়ে�নিপুর 
রা�যসংভাার সংাংসং� শমীয়েকর �বাাবা, 
‘তাৃণমূল শুধ্যয়ের র্যাক দ্রুতা৷ সোর্য ক’�ন 
নিবায়ে�নিপুর নিবারুয়ে� নি�য়েতা এয়েসংয়ে�ন, 
তাা�রা সংুস্থ �াকুন৷ গণতায়ে� নিবায়েরাধ্যীয়ে�র 
প্রয়ে�া�ন আয়ে�। আমরাও চাাই, 
নিবায়েরাধ্যী �াক৷ নিবায়েরাধ্যী �ল �া�া 
গণতায়ে� পু� চালা র্যা� না৷’ এর 
আয়েগ মুখযম�ী নি�য়েসংয়েবা নিবাধ্যানসংভাা�
শুয়েভান্দুু অনিধ্যকারী নিবায়েরাধ্যীয়ে�র উয়ে�য়েশ
বায়েলনি�য়েলন, নিবাধ্যানসংভাার সো�ার 
নিবায়েরাধ্যীয়ে�র �নয (সো�ার নিবালংগসং টাু �য 
অয়েপুানি�শন)। নিবাধ্যানসংভাা� শাসংক ও 
নিবায়েরাধ্যীয়ে�র ক�া বালার সংমান সংুয়ের্যাগ 
�াকা �রকার। বাস্তুতা নিবাধ্যানসংভাার 
চালনিতা অনিধ্যয়েবাশয়েন সোসংই নিন�মই সোময়েন
চালয়ে� রায়ে�যর শাসংক�ল। শমীয়েকর 
ক�ার ময়েধ্যযও তাারই অনুরণন রয়ে�য়ে� 
বায়েল মতা নিবায়ে�ষকয়ে�র একাংয়েশর।

র্যনি�ও নাম না–কয়ের নিবায়েরাধ্যী 
তাৃণমূয়েলর দুই সোগাষ্ঠীীয়েকও এ নি�ন 
কটাাক্ষ �ুয়ে� নি�য়ে�য়ে�ন শমীক। 
তাা�র ক�া�, ‘এখন তাৃণমূয়েলর এক 
সোগাষ্ঠীী অয়েনযর নিবারুয়ে� নিবাবাৃনিতা নি�য়ে�, 
এয়েক অয়েনযর নিবারুয়ে� এফুআইআর 
করয়ে�৷ আয়েগও ওরা এটাা করতা৷ 
নিকন্তু তাখন সংবা নিক�ু পু�ার নিপু�য়েন
�াকতা৷ এখন পুুয়েরা সোখলা সংাময়েন চায়েল
এয়েসংয়ে�৷’ তাা�র সংংয়ের্যা�ন, ‘তাৃণমূল 
এখন ক্ষমতাা� সোনই৷ আয়েগ ৭৫-২৫ 
এর সোর্য ভাাগ–বাা�য়েটাা�ারার নি�সংাবা নি�ল, 
সোসংটাাও সোশষ �য়ে� নিগয়ে�য়ে�৷ টাাকা ওরা 
পুায়ে� না সোকানও �া�গা সো�য়েক৷ র্যার 
কায়ে� র্যা আয়ে�, সোসংগুনিল বাা�চাায়েনার 
সোচাষ্টাা করয়ে� সংবাাই৷ এক �ন টাাকা 

লুনিকয়ে� রাখয়েল অনয �ন সোসংই তা�য 
নি�য়ে� নি�য়ে�ন৷’

এর পুাশাপুানিশ বাাংলা� অনিভান্ন 
সো�ও�ানিন নিবানিধ্য বাা ইউনিসংনিসং চাালু করার 
নিবাষ� নিনয়ে�ও নিনয়ে�র অবাস্থান বাযাখযা
কয়েরয়ে�ন শমীক ভাট্টাাচাার্যশ৷ ইনিতাময়েধ্যয
এ নিনয়ে� নিবায়েলর খসং�া তৈতানিরর 
কা� চালয়ে�। এ নিনয়ে� একনিটা কনিমনিটা
গঠয়েনর ক�াও সোসংামবাার �ানিনয়ে�য়ে�ন 
মুখযম�ী। এ নি�ন  এই ইসংুযয়েতাও 
তাৃণমূলয়েক নিনশানা কয়েরয়ে�ন শমীক। 
সোটায়েন এয়েনয়ে�ন ও�াকফু সংংয়েশাধ্যনী 
আইয়েনর প্রসংঙ্গও। তাা�র ক�া�, 
‘নিবায়েরাধ্যীয়ে�র পুুয়েরা রা�নীনিতাটাাই 
সংংখযালঘুু সোকনি�ক৷ এই কারয়েণই ওরা 
(মূলতা তাৃণমূল) ও�াকফু সংংয়েশাধ্যনী 
আইয়েনর নিবায়েরানিধ্যতাা কয়েরনি�ল৷ কারণ, 
নিবায়েরাধ্যীয়ে�র বাহু সোনতাা অয়েনক ও�াকফু
সংম্পনি� কবা�া কয়ের সোরয়েখনি�য়েলন৷ 
এই আইন গনিরবায়ে�র �নয, অনা�
বাাচ্চাায়ে�র �নয, গনিরবা মনি�লায়ে�র 
�নয৷ ও�াকফু সংম্পনি� র্যা�রা কবা�া 
কয়েরনি�য়েলন, তাা�য়ে�র সো�য়েক সংম্পনি� 
মুক্ত কয়ের এয়েন তা�ন্ত কয়ের তাার অ�শ
গনিরবায়ে�র ময়েধ্যয নিবানিল করার �নযই 
এই আইন করা �য়ে�য়ে�৷ গনিরবায়ে�র 
সংামনি�ক উন্ন�য়েনর �নযই ও�াকফু
সংংয়েশাধ্যনী আইন আনা �য়ে�য়ে�৷’ এর 
পুয়ের নিতানিন বায়েলন, ‘সোর্য নি�ন নিবায়ে�নিপুর 
সংরকার গঠন �য়ে�নি�ল, সোসং নি�ন 
সো�য়েকই আমরা ইউনিসংনিসং নিনয়ে� সংরবা
�য়ে�নি�লাম৷ এটাা আমায়ে�র সোঘুানিষতা
অবাস্থান৷ এখায়েন সোকানও লুয়েকাচাুনির
সোনই৷ শুধ্যু নিবায়ে�নিপু ন�, সংংখযালঘুু 
সংম্প্র�ায়ে�র বাহু মানুষও চাাইয়ে�ন, 
ইউনিসংনিসং চাালু করা সো�াক৷ এটাা 
�য়েবাই৷ আমরা এটাা চাালু করবাই৷ 
একটাা সো�য়েশ একটাাই আইন �াকয়েবা৷ 
এটাাই নিনড অফু �য আও�ার৷’

�ৃণমুূল শুধীর্তে� যাোকা
দ্রু�৷ ঘোযা কা’জন বি�র্তেজবি��
বি�রুর্তে� বিজর্তে� এর্তেসর্তে�ন, 
�ো��ো সুস্থ �োকুন৷ গণ�র্তে� 

বি�র্তে�োধীীর্তেদ� প্রর্তেয়োজন 
আর্তে�। বি�র্তে�োধীী দল �োড়াো
গণ�র্তে� �� চলো যাোয় নো

শমুীকা ভট্টাোচোযাে

স্বার্তে�� নমুুনো অবিভর্তেষাকার্তেকা বিদর্তে�
হূর্তে�? আজই শুনোবিন হূোইর্তেকাোর্তে�ে

এই সমুয়: নিবাধ্যানসংভাা সোভাায়েটার প্রচাায়েরর 
সংময়ে� নিতানিন নিডয়ে� বাা�য়েবা বায়েল মন্তবায 
করা� পুয়ের মামলা �য়ে�য়ে�। অনিভায়েষক 
বায়েন্দুযাপুাধ্যযায়ে�র সোসংই মন্তবায নিনয়ে� 
�ও�া মামলার তা�য়েন্ত আ�, মঙ্গলবাার 
তাা�র কণ্ঠস্বায়েরর নমুনা সংং�� করার 
অনুমনিতা তা�ন্তকারী সংংস্থা নিসংআইনিড–
সোক নি�য়ে�য়ে� নিবাধ্যাননগর আ�ালতা। 
নিকন্তু সোসংই নিনয়ে�েশয়েক চাযায়েলঞ্জ কয়ের
ডা�মন্ড �ারবাায়েরর সংাংসং� ও 
তাৃণমূয়েলর সংবাশভাারতাী� সংাধ্যারণ 

সংম্পা�ক কলকাতাা �াইয়েকায়েটাে 
আয়েবা�ন �ানিনয়ে�য়ে�ন। র্যনি�ও ওই 
মামলার শুনানিন সোসংামবাার �াইয়েকায়েটাে 
��নিন। নিবাচাারপুনিতা তাী�শঙ্কর সোঘুায়েষর 
আ�ালতা মামলানিটা আ�, মঙ্গলবাার 
নিবাচাারপুনিতা �� সোসংনগুপ্তর আ�ালয়েতা
শুনানিনর �নয �াকয়েবা বায়েল �ানা�। 
ফুয়েল, অনিভায়েষকয়েক আ� কণ্ঠস্বায়েরর 
নমুনা নি�য়েতা �য়েবা নিক না, সোসংামবাার 
পুর্যশন্ত সোসংটাা স্পষ্টা ��নিন। এ বাযাপুায়ের
আয়েগই অনিভায়েষয়েকর বাক্তবায নি�ল, 

সোভাায়েটার প্রচাায়ের সোসংই কণ্ঠস্বার সোতাা
তাা�রই, তাা �য়েল তাা�য়েক কণ্ঠস্বায়েরর নমুনা 
সোকন নি�য়েতা �য়েবা?

র্যনি�ও সোচাায়েখর নিচানিকৎসংার �নয 
তাা�র নিবায়ে�য়েশ র্যাও�ার অনুমনিতা সোচায়ে� 
অনিভায়েষক সোর্য আয়েবা�ন কয়েরয়ে�ন, তাার 
দ্রুতা শুনানিন করয়েতা �াইয়েকাটাে রানি� 
��নিন।  সোসংামবাার তাা�র আইন�ীবাীরা 
দ্রুতা শুনানিনর আয়েবা�ন করয়েলও 
নিবাচাারপুনিতা সোসংৌগতা ভাট্টাাচাার্যশ �ানান, 
মামলার তাানিলকা অনুর্যা�ী শুনানিন �য়েবা, 

দ্রুতা শুনানিনর প্রয়ে�া�নী�তাা এ সোক্ষয়ে� 
সোনই। নিবাচাারপুনিতা সোসংৌগতা ভাট্টাাচাায়ের্যশর 
আ�ালয়েতাই তাৃণমূয়েলর বাযাঙ্ক অযাকাউন্ট 
নি�� �ও�া নিনয়ে� মামলার দ্রুতা শুনানিনর 
�নয এ নি�ন আইন�ীবাী অনিভায়েষক মনু 
নিসংংনিভা আয়েবা�ন কয়েরন। আ�ালতা সোসংই 
আয়েবা�নও খানির� কয়েরয়ে�।

আবাার, পুনি�ম সোমনি�নীপুুর সো�লার 
শালবানিন �ানার একনিটা মামলা�
অনিভায়েষয়েকর আপ্ত সং�া�ক সংুনিমতা রা�
অনিভার্যুক্ত। আগাম �ানিমন সোচায়ে� সংুনিমতা

�াইয়েকায়েটাে আয়েবা�ন কয়েরয়ে�ন। ওই 
মামলার তা�য়েন্ত ১৩ জুন মধ্যযরায়েতা
অনিভায়েষয়েকর বায়েন্দুযাপুাধ্যযায়ে�র বাানি�য়েতা
পুুনিলনিশ অনিভার্যান চায়েল। র্যার নিবারুয়ে� 
�াইয়েকায়েটাে অনিভায়েষক মামলা কয়েরয়ে�ন। 
সোসংামবাার �াইয়েকাটাে ওই মামলা�
পুুনিলশয়েক সোসংই রায়েতার র্যাবাতাী�
নিসংনিসংনিটানিভা কযায়েমরার ফুুয়েটা� ও পুনুিলয়েশর 
বানিড কযায়েমরার ফুুয়েটা� সংংরক্ষয়েণর 
নিনয়ে�েশ নি�য়ে�য়ে�। এ নি�ন নিবাচাারপুনিতা
সোসংৌগতা ভাট্টাাচাায়ের্যশর সোবায়ে�র বাক্তবায, 
সংুনিমতা রা�য়েক ধ্যরয়েতা ১২১ কালীঘুাটা
সোরায়েড অনিভায়েষক বায়েন্দুযাপুাধ্যযায়ে�র 
বাানি�য়েতা গতা ১৩ জুন মধ্যযরায়েতা তাালা 
ভাাঙাা ও তা�ানিশর ঘুটানা� পুুনিলশয়েক
সোসংই সংম�কার ঘুটানাস্থয়েলর র্যাবাতাী�
নিসংনিসংনিটানিভা কযায়েমরার ফুুয়েটা�, 
পুুনিলয়েশর বানিড কযায়েমরার ফুুয়েটা�–সং�
প্রয়ে�া�নী� ননি� সংংরক্ষণ করয়েতা �য়েবা। 
ও�ায়েরন্ট �া�াই পুুনিলশ র্যা� বায়েল
অনিভায়ের্যাগ রয়ে�য়ে�। সংবা পুক্ষয়েক পুা�চা
সংপ্তায়ে�র ময়েধ্যয �লফুনামা ও পুাল্টাা 
�লফুনামা �মা নি�য়েতা �য়েবা বায়েল নিনয়ে�েশ 
নি�য়ে�য়ে� �াইয়েকাটাে।

সংংরক্ষণ তাানিলকা র্যাচাাই:
নিনয়ে�েয়েশর নিবারুয়ে� মামলা

ওবি�বিস সং�ক্ষর্তেণ �বি�বিধী
�ৃবি�� �� ঘো�োলো: �োজয

এই সমুয়: ২০১১-র পুয়ের রায়ে�য
র্যতা তাফুনিসংনিল �ানিতা, তাফুনিসংনিল
উপু�ানিতা ও অনযানয অন�সংর সো�নিণর 
শংসংাপু� সো�ও�া �য়ে�য়ে�, সোসং সংবা
র্যাচাাই করার নিনয়ে�েশ নি�য়ে�য়ে� রায়ে�যর 
নতাুন সংরকার। গতা ১৪ সোম রায়ে�যর 
বাযাকও�াডে ক্লাায়েসংসং ওয়ে�লয়েফু�ার 
নিডপুাটােয়েমন্ট এই ময়েমশ এক নিবাজ্ঞনিপ্ত
�ানির কয়েরয়ে�। সোসংই নিনয়ে�েনিশকা চাযায়েলঞ্জ 
কয়ের বাায়েময়ে�র তারয়েফু একনিটা �নস্বাা�শ
মামলা �য়ে�য়ে� কলকাতাা �াইয়েকায়েটাে। 
সোসংামবাার ভাারপ্রাপ্ত প্রধ্যান নিবাচাারপুনিতা
তায়েপুাব্রতা চাক্রবাতাী ও নিবাচাারপুনিতা
পুা�শসংারনি� চায়েট্টাাপুাধ্যযায়ে�র নিডনিভাশন 
সোবা� এ বাযাপুায়ের রা�য সংরকায়েরর 
বাক্তবায �ানয়েতা সোচায়ে�য়ে�। বাৃ�স্পনিতাবাার 
রা�যয়েক তাায়ে�র বাক্তবায �ানায়েনার 
নিনয়ে�েশ নি�য়ে�য়ে� �াইয়েকাটাে। 

২০১০-এ রায়ে�যর তাৎকালীন 
বাাম�ন্ট সংরকার সংংরক্ষয়েণর নতাুন 
তাানিলকা তৈতানির কয়ের। আর পুয়েরর বা�র 
তাৃণমূল ক্ষমতাা� আসংার পুয়ের সোসংই 

তাানিলকা� অন্তভাূশক্ত করা �� আরও 
নিক�ু �ানিতা ও উপু�ানিতায়েক।

আবাার, রা�য কয়েল� সংানিভােসং
কনিমশয়েনর নিবাজ্ঞনিপ্তয়েক চাযায়েলঞ্জ কয়ের
�রুনির শুনানিনর আয়েবা�ন �ানিনয়ে� 
সোসংামবাার দু’নিটা মামলা �ায়ে�র করা 
�য়ে�য়ে� �াইয়েকায়েটাে। অনিভায়ের্যাগ, ২৬ 
সোফুব্রু�ানিরর আয়েগর নিবাজ্ঞনিপ্তর নিভানি�য়েতা

ওনিবানিসং–এ সো�নিণয়েক তাানিলকা সো�য়েক
বাা� সো�ও�া �য়ে�য়ে�। আয়েবা�নকারীরা 
গতা ১৮ সোম–র নিবাজ্ঞনিপ্তয়েকও চাযায়েলঞ্জ 
কয়েরয়ে�ন, সোর্যনিটায়েক মূল নিবাজ্ঞনিপ্ত
নি�য়েসংয়েবা ধ্যরা �য়ে�। আ�, মঙ্গলবাার 
মামলার শুনানিনর সংম্ভাাবানা রয়ে�য়ে�। 

রায়ে�যর নতাুন সংরকার এসংনিসং, 
এসংনিটা এবাং ওনিবানিসং শংসংাপু�
র্যাচাাইয়ে�র সোর্য নিনয়ে�েশ নি�য়ে�য়ে�, তাায়েক
চাযায়েলঞ্জ �ানিনয়ে� �াইয়েকায়েটাে �ায়ে�র 

করা বাায়েময়ে�র �নস্বাা�শ মামলা� বালা 
�য়ে�য়ে�, সংরকায়েরর এই পু�য়েক্ষয়েপুর 
নিশকার �য়েবান এই রায়ে�যর নিপুনি�য়ে� 
পু�া সো�নিণর অন্ততা ১ সোকানিটা ৬৯ লক্ষ 
শংসংাপু�প্রাপুক। র্যা�য়ে�র অয়েনয়েকর নাম 
বাতােমায়েন এসংআইআর ট্রাাইবাুযনায়েল
নিবাচাারধ্যীন। ফুয়েল, তাা�রা এ সোক্ষয়ে� 
প্রয়ে�া�নী� ননি� সোসংখায়েন �মা নি�য়েতা

পুারয়েবান না। মামলা� আরও বালা 
�য়ে�য়ে�, রায়ে�যর এই নিসং�ান্ত অতাযন্ত 
একয়েপুয়েশ এবাং ১৯৯৪-র তাফুনিসংনিল
�ানিতা ও উপু�ানিতা নিচানি�তাকরণ 
আইয়েনর পুনিরপুন্থীী। সোকানও রকম 
�ানিল�ানিতার অনিভায়ের্যাগ এবাং প্রমাণ 
�া�াই এই ধ্যরয়েনর তৈবাষমযমূলক 
আচারণ ভাারতাী� সংংনিবাধ্যায়েনর 
নিবায়েরাধ্যী বায়েলও মামলা� অনিভায়ের্যাগ 
করা �য়ে�য়ে�।

বিসএসবিস-ঘো� �োদ ওবি�বিস–এ, ঘোকাোর্তে�ে �োর্তেমু�ো

নবাায়েন্ন
কযানাডার 
রাষ্ট্রদূতা

এই সমুয়: �োংলোয় গভী� সমুুদ্র 
�ন্দ� ঘো�র্তেকা বি�মুোন�ন্দ� তৈ�বি� বিনর্তেয়
আগ্রহূ প্রকাোশ কা�ল কাযোনোডাো। 
ঘোসোমু�ো� সন্ধ্যাযোয় ন�োর্তে� মুু�যমু�ী 
শুর্তেভন্দু অবিধীকাো�ী� সর্তে� ঘোদ�ো কার্তে�ন 

ভো�র্তে� (বিদবি�) কাযোনোডাো� �োষ্ট্রদূ�
বি�র্তে�োফাো� কু�ো�। ন�ো� সূর্তে� 
জোনো বিগর্তেয়র্তে�, এ �োর্তেজয� বি�বিভ�
প্রকাল্প বিনর্তেয় আর্তেলোচনো কার্তে�ন �ো��ো। 
সূর্তে�� ���, বি�র্তে�োফাো� জোনোন 
গভী� সমুুদ্র �ন্দ� এ�ং বি�মুোন�ন্দ�
তৈ�বি�র্তে� �ো�র্তেদ� অবিভজ্ঞ�ো �র্তেয়র্তে�। 
এ �োড়াোও কৃবিষা ঘোক্ষ�, চো বিশল্প বিনর্তেয়ও 
�ো�র্তেদ� আগ্রহূ �র্তেয়র্তে�। �োজয চোইর্তেল
এ স� ঘোক্ষর্তে� �ো�ো ঘোযাৌ� ভোর্তে� 
কাোজ কা�র্তে� �োর্তে�। মুু�যমু�ী �ো�র্তে�দ�
জোবিনর্তেয়র্তে�ন, �োর্তেজয ন�ুন স�কাো�
উ�য়ন বিনর্তেয় নোনো বিচন্তাো-ভো�নো
কা�র্তে�। আগোমুী বিদর্তেন �ো��ো একাসর্তে� 
কাোজ কা�র্তে� �োর্তে�ন।

ইউনিসংনিসং নিনয়ে�
কনিমনিটা গঠয়েনর
নিসং�ান্ত রায়ে�যর

এই সমুয়: পুনি�মবায়েঙ্গ অনিভান্ন সো�ও�ানিন
নিবানিধ্য (ইউনিনফুমশ নিসংনিভাল সোকাড বাা 
ইউনিসংনিসং) কার্যশকর করার লয়েক্ষয
সোসংামবাারই নিবাধ্যানসংভাা� নিবাল আনা 
�য়েতা পুায়ের বায়েল একনিটা �ল্পনা চালনি�ল। 
এ নি�ন সোসংই নিবাল সোপুশ না–করা �য়েলও 
ইউনিসংনিসং নিনয়ে� গুরুত্বপুূণশ পু�য়েক্ষপু
করল শুয়েভান্দুু অনিধ্যকারীর সংরকার। এ 
নি�ন নিবাধ্যানসংভাা� আনুষ্ঠীানিনক নিবাবাৃনিতা
নি�য়ে� মুখযম�ী ইউনিসংনিসং প্রণ�য়েনর �নয 
একনিটা উচ্চা পুর্যায়ে�র কনিমনিটা গঠয়েনর 
ক�া সোঘুাষণা কয়েরন। নিতানিন �ানান, 
সংুনিপ্রম সোকায়েটাের অবাসংরপ্রাপ্ত নিবাচাারপুনিতা
রঞ্জনা সো�শাইয়ে�র সোনতাৃয়েত্ব গনিঠতা এই 
কনিমনিটা চাার সংপ্তায়ে�র ময়েধ্যয সংুপুানিরশ 
�মা সো�য়েবা। মুখযম�ীর সোঘুাষণা অনুর্যা�ী, 
আগামী অগয়ে�ই সোসংই সংুপুানিরয়েশর 
নিভানি�য়েতা নিবাধ্যানসংভাা� অনিভান্ন সো�ও�ানিন
নিবানিধ্য সংংক্রান্ত নিবাল সোপুশ করা �য়েবা। 
তায়েবা প্রস্তাানিবাতা নিবায়েলর আওতাার 
বাাইয়ের রাখা �য়েবা রায়ে�যর আনি�বাাসংী, 
মূলবাাসংী, কু�নিম এবাং অনযানয স্বাীকৃতা
প্রাচাীন �ন�ানিতা সংমা�য়েক। এ প্রসংয়েঙ্গ
মুখযম�ী স্পষ্টা কয়েরন, উ�রাখণ্ড ও 
গু�রায়েটার ময়েডল অনুসংরণ কয়েরই এই 
বাযনিতাক্রম রাখা �য়ে�।  

মুখযম�ীর নিবাবাৃনিতার সংময়ে� নিবায়েরাধ্যী 
�লয়েনতাা ঋতাব্রতা বায়েন্দুযাপুাধ্যযায়ে�র 
সোনতাৃয়েত্ব নিবায়ে�া�ী তাৃণমূল নিবাধ্যা�করা 
রায়ে�য ইউনিসংনিসং চাালুর উয়ে�যায়েগর 
নিবায়েরানিধ্যতাা কয়ের সো�াগান সো�ন। সোসংই 
সোপ্রনিক্ষয়েতা মুখযম�ী বায়েলন, ‘কারও 
সোকানও আপুনি� বাা মতাামতা �াকয়েল তাা 
সংরাসংনির �মা সো�ও�া সোর্যয়েতা পুায়ের রঞ্জনা 
সো�শাইয়ে�র সোনতাৃত্বাধ্যীন কনিমনিটার কায়ে�।’

এই সমুয়: নিবাধ্যানসংভাা� সো�া�া নিবাল পুাশ 
কয়ের তৃাণমলূ �মানার ওনিবানিসং সংংরক্ষণ 
সংংক্রান্ত আইয়েন সংংয়েশাধ্যন আনল 
নিবায়ে�নিপু সংরকার। মমতাা বায়েন্দুযাপুাধ্যযায়ে�র 
�মানা� ২০১২–সোতা ওই আইন আনা 
�য়ে�নি�ল। সংংয়েশাধ্যন আনা �য়েলও 
আগামী নি�য়েন সোকানও সোগাষ্ঠীীয়েক ওনিবানিসং
তাানিলকা� অন্তভুাশক্ত করার �র�া সোখালা 
�াকয়ে� বায়েল নিবাধ্যানসংভাা� �ানিনয়ে�য়ে�ন 
সংংনি�ষ্টা �প্তয়েরর ম�ী সোগৌরীশঙ্কর সোঘুাষ। 

নিবাধ্যানসংভাা� সোসংামবাার ‘�য 
ওয়ে�� সোবাঙ্গল বাযাকও�াডে ক্লাায়েসংসং
(অযায়েমন্ডয়েমন্ট) নিবাল ২০২৬’ এবাং ‘�য 
ওয়ে�� সোবাঙ্গল কনিমশন ফুর বাযাকও�াডে
ক্লাায়েসংসং নিবাল ২০২৬’ পুাশ �য়ে�য়ে�। ওই 
নিবায়েলর উপুয়ের নিবাতায়েকের �বাানিবা ভাাষয়েণ
রায়ে�যর অন�সংর সো�নিণ কলযাণ ম�ী 
সোগৌরীশঙ্কর বায়েলন, ‘আ�ালয়েতার রা�য়েক
মানযতাা নি�য়েতা নিবাল আনা �য়ে�য়ে�। তৃাণমলূ 
আময়েল বাযাকও�াডে ক্লাায়েসংসং কনিমশনয়েক
পুাশ কানিটায়ে� আইন তৈতানির করা �য়ে�নি�ল। 
সোকান সোকান অংশয়েক ওনিবানিসং তাানিলকাভুাক্ত 

করা প্রয়ে�া�ন তাা নিনয়ে� কনিমশন আগামী 
নি�য়েনও অনুসংন্ধাান করয়েবা। রা�য 
সংরকারয়েক তাা �ানায়েনা �য়েবা। সোসংই 
অনুর্যা�ী রা�য সংরকার নিবাজ্ঞনিপ্ত �ানির
করয়েবা।’ র্যনি�ও এই নিবায়েলর উপুয়ের
নিবাতায়েকে নিবায়েরাধ্যী নিশনিবায়েরর একানিধ্যক 
নিবাধ্যা�ক রা�য সংরকায়েরর উয়ে�শয নিনয়ে� 
প্রশ্ন তুায়েলয়ে�ন। আইএসংএফু নিবাধ্যা�ক 

নওশা� নিসংনি�নিক র্যনুিক্ত সো�ন, ‘এই নিবাল 
পুাশ �য়েল সংংরক্ষয়েণর �ায়েরর পুনিরবাতােন 
�ও�া �া�াও নিবায়েভায়ে�র পুনিরয়েবাশ তৈতানির
�য়েবা। রা�য এ নিবাষয়ে� তাানিম লনাড়ু অ�বাা 
সোকরালার ময়েডল অনুসংরণ করুক। 
ধ্যমশ বাা �াতা ন�, আ�শ–সংামানি�ক 
অন�সংরতাায়েক সংংরক্ষয়েণর মাপুকানিঠ করা 
সো�াক।’ এই নিবাতায়েকে নিবায়ে�নিপুর পুনিরষ�ী�
�য়েলর তারয়েফু অনিভায়ের্যাগ করা ��, 
বা�ুয়ে�বা ভাট্টাাচাায়ের্যশর �মানার সোশষ নি�য়েক

রা�নৈননিতাক উয়ে�য়েশয র্যয়ে�ষ্টা সংমীক্ষা না 
কয়ের তানি�ঘুনি� ওনিবানিসং সংংরক্ষণ লাগু 
করা �য়ে�নি�ল। সোভাাটাবাযায়েঙ্কর রা�নীনিতা
করার লয়েক্ষয এটাা করা �য়ে�নি�ল। 

সোগরু�া নিশনিবার বা�ুয়ে�বায়েক নিনশানা 
করা� পুাল্টাা �বাাবা নি�য়ে�য়ে�ন নিসংনিপুএয়েমর 
নিবাধ্যা�ক সোমাস্তাানিফুজুর র�মান। 
মনুিশশ�াবাায়ে�র সোডামকয়েলর বাাম নিবাধ্যা�ক 
বায়েলন, ‘সোসং সংময়ে� সংাচাার কনিমনিটার 
নিরয়েপুাটাে সো�নিখয়ে�নি�ল সংরকানির চাাকনির, 
উচ্চানিশক্ষা-সং� নিবানিভান্ন সোক্ষয়ে� সংংখযালঘুরুা 
পু�া�পু� অবাস্থা� রয়ে�য়ে�। পুরবাতাী 
সংময়ে� রঙ্গনা� নিম� কনিমশন এই নিবাষয়ে� 
নিবানিভান্ন সুংপুানিরশ কয়েরনি�ল। সোসংই সংপুুানিরশ 
অনুর্যা�ী বাাম�ন্ট সংরকার আইন তৈতানির
কয়েরনি�ল।’ তৃাণময়ূেলর নিবাধ্যা�ক বাাবার 
আনিল প্রশ্ন তুায়েলয়ে�ন, ‘এই নিবাল সোপুশ 
করার আয়েগ সংমীক্ষা করা উনিচাতা নি�ল। 
বাতােমায়েন সোর্য সংংরক্ষণ নি�ল তাার নিভানি�য়েতা
বাহু পুনিরবাায়েরর প্র�ম প্র�ন্ম উচ্চানিশক্ষা, 
চাাকনিরর সংয়ুের্যাগ সোপুয়ে�য়ে�। নতুান নিবাল 
পুাশ �য়েল তাা�রা ক্ষনিতা�স্তা �য়েতা পুায়েরন।’

�োশ হূর্তেলো ২বি� বি�ল



ই-িনলাম িব�য় িব�ি�র সংেশাধনী
এই সংবাদপে� ২৯.০৬.২০২৬ তািরেখ 
�কািশত উপেরা� িব�ি� �সে� জানােনা হে� 
েয, উ� িব�ি�েত উে�িখত সকল ঋণ�হীতার 
ে�ে� ই-িনলােমর সময় সকাল ১১.০০টা েথেক 
রাত ১১.৪৫টার পিরবেত� সকাল ১১.০০টা 
েথেক সকাল ১১.৪৫টা িহেসেব পড়েত হেব।  
উপের উে�িখত িবষয় বয্তীত, উ� িব�ি�র 
অনয্ানয্ সম� িবষয় অপিরবিত�ত থাকেব। 

তািরখ: ৩০.০৬.২০২৬
�ান: কলকাতা

ইেয়স বয্া� িলিমেটড 

�া�র/- 
(অনুেমািদত আিধকািরক), 

ইেয়স বয্া� িলিমেটড

সি�সি� সি�সি�ল কো�ো�ট, �ল�োতাো
লোর্ননড ৭ কো�ঞ্চ- এর �মীীপে� 

মীোসির্ন �ু�� র্নং. ৬০০, ২০২১ �োল        
কো�� ��োঙ্ক অফ ইসি�য়াো
স্মল অ্যাা�ন্ড মি�মি�য়া�� এন্টা�রপ্রা�ইজে�স মিসমি� 
ক্রে�মি�� ক্রেসন্টা�র, “এসএ�ইমিসমিসমিস” মি�জেসজে� 
স�ধা�রণত পমিরমি�ত, ১, স্ট্র্যাা�ন্ড ক্রের��, স�ৃমি� 
ভ�ন, অ্যাা�জেনক্স মি�মি�ং, পঞ্চ� তল, কলক�ত�- 
৭০০০০১ এ�ং আঞ্চমিলক প্রাধা�ন ক�র্যাালয়া ‘স�ৃমি� 
ভ�ন’, ১, স্ট্র্যাা�ন্ড ক্রের��, কলক�ত�- ৭০০০০১, 
থা�ন�- ক্রে�য়া�র মিস্ট্র্যা�। .....��দীীপক্ষ   

- �ন�� -
সিমী� �ো�সিল দাো�
স্বা��ী- শ্রী ক্রেস��ন�থা দী�স, ক্রে�স�সস ঊশ্রী অ্যাা�ন্ড 
ক�কমিল ���লয়া ন�� ও শৈ�লীর অ্যাধাীজেন
স্বাত্বা�মিধাক�মিরণী মি�জেসজে� �া�স� পমির��লন�
করজে�ন, মি�ক�ন� ১৯/১মি�, ক্রে��মি�ন্দ খা�মিতক 
ক্রের��, কলক�ত�- ৭০০০৪৬। ... মি���দীীপক্ষ   
প্রামিত,
মি�স ক�কমিল দী�স 
স্বা��ী- শ্রী ক্রেস��ন�থা দী�স, 
স্বাত্বা�মিধাক�মিরণী, ক্রে�স�সস ঊশ্রী অ্যাা�ন্ড ক�কমিল
���লয়া, 
১৯/১মি�, ক্রে��মি�ন্দ খা�মিতক ক্রের��, 
কলক�ত�- ৭০০০৪৬।   
কো�পে�তাু ��দীীপক্ষ আপন�র মি�রুজে� 
০৪.১০.২০২১ ত�মিরজেখা ১০,৭৬,৩৫৯.০০ �ো�ো
(দাশ লক্ষ সি�য়াোত্তর �োজাোর সিতার্নপেশো ঊর্নষাো�
�ো�ো) ��ত্র আদী�জেয়ার মি�মি� এ�ং অ্যানা�না
প্রামিতক�র ল�জেভর �না উপজের�ক্ত ���ল�মি� দী�জেয়ার 
কজেরজে�। এতদ্বা�র� আপন�জেক স�ন প���জেন� �জে� 
ক্রের্যা ১২.০৮.২০২৬ ত�মিরজেখা ১০:৩০ ঘমি�ক�য়া
�ামিক্ত�তভ�জে� �� র্যাথা�র্যাথাভ�জে� মিনজেদীেমি�ত এক�ন 
আইন�ী�ীর ��ধাাজে� এই আদী�লজেত ��মি�র �জেত
�জে� এ�ং এর মিলমিখাত ���� মিদীজেত �জে�, স�স্ত 
নমিথা ক্রেপ� করজেত এ�ং ���ল� সং��ন্ত স�স্ত 
প্রা�সমি�ক প্রাজে�র উত্তর মিদীজেত অ্যাথা�� এ�ন ক্রেক�নও 
�ামিক্তজেক সজে� মিনজেয়া উপমি�ত �জেত তল� কর�
�জে� মির্যামিন উক্ত স�স্ত প্রাজে�র উত্তর মিদীজেত সক্ষ�। 
অ্যানুগ্র� কজের লক্ষা করুন ক্রের্যা, উক্ত মিদীজেন আপন�র 
অ্যানুপমি�মিতজেত ���ল�মি� আপন�র অ্যানুপমি�মিতজেতই 
একতরফা�ভ�জে� শুন�মিন এ�ং মিনষ্পমিত্ত কর� �জে�।   

আজেদী��নুস�জের
স্বা�ক্ষর/- 

(ক্রেস��� দী�স), ২২.০৬.২০২৬
মি�ফা অ্যাা��মি�মিনজেস্ট্র্যামি�ভ অ্যামিফাস�র,   

মিসমি� মিসমিভল ক্রেক��ে কলক�ত�

পি�মব�, বধ�মান - এর একজন 

বািস�া ির�া �মেট -  �ক

11.04.2026 তািরেখর � �ত িডয়ার 

সা�ািহক লটািরর 97H 25843
ন�েরর িটিকট এেন �দয় এক �কািট 

টাকার �থম পরু�ার। িতিন 

কলকাতায় অবি�ত নাগাল�া�ড রাজ� 

লটািরর �নাডাল অিফসােরর কােছ 

পরু�ার দািবর ফম� সহ তার িবজয়ী 

িটিকটিট জমা িদেয়েছন। িবজিয়নী 

বলেলন "িডয়ার লটাির �বিশরভাগ 

মা�ষেক �কািটপিত বািনেয় একিট 

বিধ�ত আিথ�ক সহায়তা �দান কের। 

এই িবপলু পরু�ােরর অথ� আমার মেতা 

মিহলােদর জ� জীবন পিরবত�নকারী 

হেব এবং জীবনযাপেনর শি� 

�জাগােব।" িডয়ার লটািরর �িতিট � 

সরাসির �দখােনা হয় তাই এর ��তা 

�মািনত। 

িব�াপন

বধ�মান-এর এক বািস�া
�কািটর

িডয়ার সা�ািহক লটািরর

িবজিয়নী হেলন
`১

* িবজয়ীর তথ� সরকাির ওেয়বসাইট �থেক সংগহৃীত।

বি� বি� সে�ন অ্যাা�ন্ড সে��ম্পা�বিন বি�বি�টে�ড
(CIN: U27205WB1986PLC041069)

নথি�বদ্ধ কাার্যাালয়: ৪, থিল রো�াড, কালকাাতাা- ৭০০০২০
রো�থিলফো�ান নং. ০৩৩-২২৯০১১২৫ / ১১২৬; �াাক্স: ০৩৩-২২৮৭৯৯৭২

ই-রো�ল: bcsltd@bcsenjewellers.com; ওফোয়বসাাই�: www.bcsenjewellers.com  
সে��ম্পা�বিনর সে�য়া�রটে��ল্ডা�রটে�র প্রবি� বি�জ্ঞবি�

ইনফো�স্ট� এডুফোকাশন অ্যাাান্ড রো�াফো�কাশন �ান্ড (আইইথি�এ�) 
অ্যাাাকাাউফো� রোশয়া� স্থাানান্তফো�� জনা

(রোকাাম্পাাথিন আইন, ২০১৩- এ� ধাা�া ১২৪(৬) অ্যানুর্যাায়ী)             
রোকাাম্পাাথিন আইন ২০১৩- এ� ধাা�া ১২৪(৬)- এ� �ফোয়াজনীয়তাা অ্যানুর্যাায়ী তাৎসাহ �থি�তা ইনফো�স্ট�
এডুফোকাশন অ্যাাান্ড রো�াফো�কাশন �ান্ড (আইইথি�এ�) কাতাৃ��ক্ষ (থিহসাাব, থিন�ীক্ষা, স্থাানান্ত� এবং রো��ৎ) 
থিবথিধা�ালা, ২০১৬ (“থিনয়�”), সাংফোশাথিধাতা থিহফোসাফোব, রোকাাম্পাাথিনফোকা রোসাই সা�স্ত রোশয়া� রোকান্দ্রীীয় সা�কাা�
কাতাৃ�কা �থিতাথি�তা আইইথি�এ� অ্যাাাকাাউফো� স্থাানান্ত� কা�ফোতা হফোব, রোর্যাগুথিল� ল�াাংশ �ানা সাাতা বছ�
ধাফো� অ্যা�থি�ফোশাথিধাতা বা দাাথিবহীন থিছল।
২০১৮-২০১৯ অ্যা��বফো��� জনা রোর্যাসাব রোশয়া�ফোহাল্ডাা� চূূড়াান্ত ল�াাংশ নগদাীকা�ণ কাফো�নথিন এবং উক্ত 
থিনয়� অ্যানুর্যাায়ী র্যাা আইইথি�এ� অ্যাাাকাাউফো� স্থাানান্ত�ফোর্যাাগা, তাা�ফোদা� সাকালফোকা একাথি� �ৃ�কা থিবজ্ঞথি�ও 
�া�াফোনা হফোব।
রোর্যা সাকাল রোশয়া�ফোহাল্ডাা� �ানা সাাতা বছ� ধাফো� তাা�ফোদা� ল�াাংশ নগদাীকা�ণ কাফো�নথিন এবং র্যাা�ফোদা�
রোশয়া�গুথিল আইইথি�এ� অ্যাাাকাাউফো� স্থাানান্ত�ফোর্যাাগা, তাা�ফোদা� একাথি� তাাথিলকাা রোকাাম্পাাথিন�
ওফোয়বসাাইফো� www.bcsenjewellers.com-এ �াওয়া র্যাাফো�। রোশয়া�ফোহাল্ডাা�ফোদা� অ্যানুফো�াধা কা�া 
হফো� রোর্যা, দাাথিবহীন ল�াাংফোশ� �থি��াণ এবং রোশয়া� দাাথিব কা�া� জনা, উ�ফো�াক্ত রোর্যাাগাফোর্যাাগ অ্যানুর্যাায়ী 
�ফোয়াজনীয় নথি�গুথিল রোকাাম্পাাথিন� কাাফোছ ��ওয়াডড কারুন। এতাদ্বাা�া থিবজ্ঞথি� �া��ৎ জানাফোনা হফো� রোর্যা, 
রোশয়া�ফোহাল্ডাা�ফোদা� কাাছ রো�ফোকা রোকাানও বৈবধা দাাথিব না �াওয়া রোগফোল, রোকাাম্পাাথিন উ�ফো�াক্ত থিনয়�াবলী�
�ফোয়াজন অ্যানুসাাফো�, উ�ফো� উথি�থি�তা থিব�য়গুথিল ছাড়াাও, রোকাানও �কাা� �ূব� থিবজ্ঞথি� ছাড়াাই উক্ত 
রোশয়া�গুথিল আইইথি�এ� অ্যাাাকাাউফো� স্থাানান্ত� কা�ফোব।
অ্যানুগ্রহ কাফো� �ফোন �া�ফোবন রোর্যা, উক্ত থিনয়� অ্যানুসাাফো� আইইথি�এ�-এ স্থাানান্তথি�তা রোশয়া� এবং 
দাাথিবহীন ল�াাংফোশ� �থি��াফোণ� থিব�ফোয় রোকাাম্পাাথিন� থিবরুফোদ্ধ রোকাানও দাাথিব কা�া র্যাাফোব না। অ্যানুগ্রহ কাফো� 
আ�ও �ফোন �া�ফোবন রোর্যা, এই ধা�ফোন� স্থাানান্তফো�� �ফো�, রোশয়া�ফোহাল্ডাা�গণ/দাাথিবদাা�গণ আইইথি�এ�
কাতাৃ��ফোক্ষ� কাাছ রো�ফোকা ল�াাংশ সাহ স্থাানান্তথি�তা রোশয়া�গুথিল দাাথিব কা�ফোতা �াফো�ন, র্যাা� থিবস্তাথি�তা তা�া
www.iepf.gov.in-এ �াওয়া র্যাাফোব।
এই থিব�ফোয় রোকাানও তা�া/ স্পষ্টীীকা�ফোণ� জনা, সাংথি�ষ্টী রোশয়া�ফোহাল্ডাা�গণ/ দাাথিবদাা�গণ 
bbcsltd@bcsenjewellers.com-এ রোকাাম্পাাথিনফোকা থিলফো� জানাফোতা �াফো�ন।

বি� বি� সে�ন অ্যাা�ন্ড সে��ম্পা�বিন বি�বি�টে�টেডর �ফোক্ষ
স্বাাক্ষ�/- �ু�ীর কু��র সে�ন 

স্থাান: কালকাাতাা রোহাল-�াই�-থিডফো�ক্ট�
তাাথি��: ২৭.০৬.২০২৬ থিডআইএন: ০০৪৮৭৪৭২

ইন্টাারন্যাাাশন্যাাল কম্বাাশচন্যা
(ইন্ডি�য়াা) ন্ডিলন্ডি�টে�ড
CIN: L36912WB1936PLC008588 

ন্যান্ডি�বদ্ধ কার্যাালয়া: ইন্যান্ডি�ন্ডিন্যান্ডি� বেবঞ্চ�াকক, দ্বাাদশ তল, প্ল� ন্যাং ন্ডি�-১, ব্লক ইন্ডি� ও ন্ডি�ন্ডি�, 
বে�ক্টর ৫, �ল্ট বেলক ইটেলকট্রন্ডিন্যাক্স ক�টেপ্লক্স, কলকাতা- ৭০০ ০৯১ 

বে�ান্যা: +৯১(৩৩) ৪০৮০ ৩০০০   
ই-বে�ল: info@internationalcombustion.in; ওটেয়াব�াই�: www.internationalcombustion.in 

বেশয়াারটে�াল্ডাারটেদর �ন্যাা ন্ডিবজ্ঞন্ডি�    
বেকাম্পাান্ডিন্যার দান্ডিব�ীন্যা লভ্যাংাাংশ এবং ইক্যুাইন্ডি� বেশয়াার ইন্যাটেভ্যাংস্টর এডুটেকশন্যা অ্যাাা�

বে�াটে�কশন্যা �াটে� (আইইন্ডি�এ�) স্থাান্যাান্তর
কো�োম্পাোনি� আই�, ২০১৩- এর ধাোরো ১২৪(৫) এবংং ১২৪(৬)-এর নিবংধাো�গুনি� অ�ুসাোরের, 
তৎসাহ পনি�ত ই�রে�স্টর এডুুরে�শ� অাোন্ড কো�োরে��শ� ফাোন্ড অরে�োনিরনি� (নিহসাোবং, নি�রীক্ষাো, 
স্থাো�োন্তর এবংং কোফারৎ) নিবংনিধা, ২০১৬, সাংরেশোনিধাত নিহরেসারেবং (“নি�য়ম”), কো�োম্পাোনি�রে� �ো�ো সাোত 
বংছর ধারের অপনিররেশোনিধাত বংো দাোনিবংহী� �ো�ো ��াোংশ ই�রে�স্টর এডুুরে�শ� অাোন্ড কো�োরে��শ�
ফাোরেন্ড (“আইইনিপএফা”) স্থাো�োন্তর �ররেত হরেবং। কো� সা�� ইক্যুাইনি� কোশয়োরেরর ��াোংশ পরপর 
সাোত বংছর ধারের দাোনিবংহী� ররেয়রেছ, কোসাগুনি�ও আইইনিপএফা �তৃ�পরেক্ষার �োরেছ স্থাো�োন্তর �ররেত
হরেবং।
নি�য়ম অ�ুসাোরের, কো�োম্পাোনি� কোসাইসাবং সাংনি�ষ্ট কোশয়োররেহোল্ডাোররেদার নি�বংনি�ত নি��ো�োয় পৃ���োরেবং
কো�োগাোরে�োগা �রেররেছ, �ো�রেদার ��াোংশ �ো�ো সাোত বংছর ধারের দাোনিবংহী� ররেয়রেছ এবংং �ো�রেদার ইক্যুাইনি� 
কোশয়োর আইইনিপএফা �তৃ�পরেক্ষার �োরেছ স্থাো�োন্তররে�োগাা। এই ধাররে�র কোশয়োররেহোল্ডাোররেদার 
নিবংস্তাোনিরত ত�া কো�োম্পাোনি�র ওরেয়বংসাোইরে� পোওয়ো �োরেবং।
কোশয়োররেহোল্ডাোররেদার অ�ুরেরোধা �রো হরে� কো�, দাোনিবংহী� ��াোংরেশর মূ�া(গুনি�) দাোনিবং �রোর জ�া, 
উক্ত নিবংজ্ঞনি�রেত উনি�নি�ত �রেয়োজ�ীয় �োগাজপত্র ১লা বে�টে�ম্বার ২০২৬ তোনির� বংো তোর পূরেবং�
কো�োম্পাোনি�র কোরনিজ�োর এবংং কোশয়োর ট্রাোন্সফাোর এরেজন্ট (“আরনি�এ”) অ�বংো কো�োম্পাোনি�র �োরেছ
ফারওয়োডুড �রু�। কোশয়োররেহোল্ডাোরেরর �োছ কো�রে� কো�ো�ও বৈবংধা দাোনিবং �ো� �ো হরে�, কো�োম্পাোনি� 
নি�য়মোবং�ীর �রেয়োজ�ীয়তো অ�ুসাোরের, কো�ো�ও ��োর পরবংতী নিবংজ্ঞনি� ছোড়াোই উক্ত কোশয়োরগুনি� 
আইইনিপএফা �তৃ�পরেক্ষার �োরেছ স্থাো�োন্তর �ররেবং। আইইনিপএফা �তৃ�পরেক্ষার �োরেছ স্থাো�োন্তনিরত 
ইক্যুাইনি� কোশয়োরগুনি�র নিবংষরেয় কো�োম্পাোনি� বংো কো�োম্পাোনি�র আরনি�এ-র নিবংরুরে� কো�ো�ও দাোনিবং �রো
�োরেবং �ো। কোশয়োররেহোল্ডাোরগাণ আরও �ক্ষাা �ররেবং� কো�, ২০১৮-১৯ অ��বংরেষ�র ��াোংশ, �নিদা
উক্ত তোনিররে� অপনিররেশোনিধাত বংো দাোনিবংহী� �োরে�, তরেবং কোসানি�ও আইইনিপএফা-এ স্থাো�োন্তর �রো
হরেবং।
উপরের উনি�নি�ত নি�ধাানিরত সাময়সাীমোর মরেধাা সাংনি�ষ্ট কোশয়োররেহোল্ডাোররেদার �োছ কো�রে� কো�ো�ও 
বৈবংধা দাোনিবং �ো পোওয়ো কোগারে�, কো�োম্পাোনি�, নি�য়মোবং�ীর �রেয়োজ�ীয়তো পূররেণর �রেক্ষাা, 
আইইনিপএফা নি�য়মোবং�ীরেত নি�ধাানিরত �রেপারের� পদারেক্ষারেপর মোধাারেম কোশয়োরগুনি� (বংোস্তানিবং�
এবংং নিডুমাোরে�নিরয়ো�োইজডু উ�য় রূরেপ) আইইনিপএফা �তৃ�পরেক্ষার নিডুমাো� অাো�োউরেন্ট স্থাো�োন্তর 
�ররেবং। অ�ুগ্রহ �রের মরে� রো�রেবং� কো�, উক্ত নি�য়মোবং�ী অ�ুসাোরের আইইনিপএফা-এ স্থাো�োন্তনিরত 
অদাোনিবংকৃত ��াোংরেশর পনিরমোণ এবংং আইইনিপএফা �তৃ�পরেক্ষার �োরেছ স্থাো�োন্তনিরত কোশয়োরগুনি�র 
জ�া কো�োম্পাোনি�র নিবংরুরে� কো�ো�ও দাোনিবং �রো �োরেবং �ো। এই ধাররে�র কোশয়োরগুনি�রেত অনিজডত সামস্তা
সাুনিবংধাোও নি�য়মোবং�ী কোমরে� আইইনিপএফা �তৃ�পরেক্ষার �োরেছ স্থাো�োন্তর �রো হরেবং।
এই নিবংষরেয় কো� কো�ো�ও তরে�ার জ�া, সাংনি�ষ্ট কোশয়োররেহোল্ডাোরগাণ কো�োম্পাোনি�র আরনি�এ, 
এমইউএফানিজ ই��োইম ইনিন্ডয়ো �োইরে�� নি�নিমরে�ডু (পূবং�ত� নিসানিবং মাোরে�জরেমন্ট 
সাোনি�ডরেসাসা �োইরে�� নি�নিমরে�ডু), ররেসাোই কো�ো�ড, ষষ্ঠ ত�, ২০ আর. এ�. 
মু�োনিজড কোরোডু, ���োতো- ৭০০০০১, কোফাো� �ম্বর: ০৩৩-৬৯০৬৬২০০, ই-কোম�: 
investor.helpdesk@in.mpms.mufg.com, অ�বংো কো�োম্পাোনি�র �নি�বং� �ো�া�য়: 
ই�নিফানি�নি� কোবংঞ্চমো�ড, দ্বাোদাশ ত�, প্ল� �ং নিজ-১, ব্ল� ইনিপ এবংং নিজনিপ, কোসাক্টর- ৫, সাল্ট কো��
ইরে��ট্রানি�ক্স �মরেপ্লক্স, ���োতো- ৭০০০৯১, পনি�মবংঙ্গ, কো�নি�রেফাো�: ০৩৩-৪০৮০ ৩০০০, 
ই-কোম�: secretarial@internationalcombustion.in-এ কো�োগাোরে�োগা �ররেত পোরের�।

ইন্টোর�াোশ�ো� �ম্বোশচ� (ইনিন্ডয়ো) নি�নিমরে�রেডুর পরেক্ষা
স্থাো�: ���োতো  ক্যুন্দন্যা �য়া�ওয়াাল 
তোনির�: ২৯ জু�, ২০২৬ কো�োম্পাোনি� কোসারে��োনির
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